
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Produkte und Dienstleistungen lückenlos. Kundenorientierung im Mittelpunkt. 
Moderne Lager- und Fördersysteme sind heute eine der Grundlagen für die Wirtschaftlichkeit von Handels- und 
Produktionsunternehmen. Grund genug für Dambach Lagersysteme, bei Technik und Service stets eine Idee weiter zu denken. 
Deshalb engagieren wir uns in der Entwicklung von Produkten und Komponenten, von Systemen und Dienstleistungen. 
„Dynamik im Lager“ heißt für uns, das bessere Produkt zu entwickeln und den besseren Service bereit zu stellen – um die 
Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden mit mehr Leistung, mehr Zuverlässigkeit und mehr Sicherheit zu unterstützen. 

Für einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Frau Weiler (Tel. 07222/9660-102) zur Verfügung. Ihre 
aussagefähige Bewerbung (mit Angaben zur Verfügbarkeit und Einkommenserwartung) erbitten wir bevorzugt per 
E-Mail an folgende Adresse: 
 
Dambach Lagersysteme GmbH & Co. KG 
Personalabteilung Jutta Weiler 
Hardrain 1 
76476 Bischweier 
Jutta.weiler@dambach-lagersysteme.de 
www.dambach-lagersysteme.de 
 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen/eine 
 
 

Projektleiter/-in für Neu- und Umbauprojekte 
von Regalbediengeräten 

 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

- Eigenverantwortliche Betreuung der Projektabwicklung  
- Zentraler Ansprechpartner für unsere Kunden und Projektpartner 

 
 
Idealerweise bringen Sie folgendes Profil mit: 
 

- Abgeschlossenes Studium (Maschinenbau oder Elektrotechnik); Techniker oder vergleichbare 
Ausbildung 

- Mehrjährige Erfahrung in der Abwicklung von technischen komplexen Systemen 
- Systematische und analytische Arbeitsweise 
- Projekt- und Kundenführungskompetenz 
- Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
- Reisebereitschaft 

 
 

Wir bieten: 
 
- Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Leistungs- und Aufgabengebiet  
- Eine leistungsgerechte Vergütung 
- Umfassende Einarbeitung sowie produktbezogene Aus- und Weiterbildung 
- Einen langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden, zukunftsorientierten und gesunden 

mittelständischen Unternehmen 
- Eine offene Arbeitsatmosphäre in einem modernen Umfeld und kurze Entscheidungswege 


